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Perspektivwechsel

Aktivierung und Vermittlung in abhangige versicherungspflichtige
Beschaftigung nach § 16 ISGB Il i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il

Ziel Die MaRRnahme Perspektivwechsel hat zum Ziel
- Verbesserung der Eingliederungsaussichten
- Entwicklung von nachhaltigen beruflichen Perspektiven auRerhalb einer selbstdndigen Tatigkeit
- nachhaltige Integration in abhdngige versicherungspflichtige Beschaftigung

Inhalt Die MaRRnahme setzt sich aus zwei aufeinander aufbauenden Modulen zusammen, welche im Regelfall
nacheinander zu durchlaufen sind. Die Verbleibsdauer in den einzelnen Modulen orientiert sich am
Bedarf des Teilnehmers.

Modul 1 Zielfindung und Handlungsbedarfe

Eruierung realistischer beruflicher Perspektiven unter Berlicksichtigung der personlichen
Voraussetzungen des Teilnehmers sowie der Situation auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Teil 1 Potentialanalyse

Erfassung der beruflich relevanten Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der Motivation des Teilnehmers.
Teil 2 Orientierung und Aktivierung

Erarbeitung einer individuellen Integrationsstrategie basierend auf den Ergebnissen der
Potentialanalyse.

Modul 2 Integration

Die entwickelten beruflichen Perspektiven sollen abgesichert, bzw. nachhaltig korrigiert werden um
eine dauerhafte Integration in versicherungspflichtige Beschaftigung zu erreichen.

Inhalte sind: Erarbeitung von realistischen Perspektiven, Priifung von Zertifizierungen und Qualifika-
tionen, Arbeitssuche und Selbstvermarktungsstrategien, Trainieren von Vorstellungsgesprachen. Im
Ergebnis dieses Teilmoduls stehen die Bewerbungsunterlagen in guter Qualitat zur Verfligung.
Querschnittsaufgaben

Bei den Teilnehmenden soll Akzeptanz dafiir geschaffen werden, dass auf der Basis der bisherigen
Ergebnisse ihrer selbstdndigen Tatigkeit intensive Bemihungen um eine Integration in abhangige versi-
cherungspflichtige Beschaftigung notwendig sind, um dauerhaft Hilfebedirftigkeit zu beenden. Es sollen
nachhaltige berufliche Perspektiven entwickelt werden, welche geeignet sind, die Hilfebedurftigkeit
langfristig zu beenden.

Dauer/Laufzeit ¢ individuelle Teilnahmedauer betradgt in der Regel 2 Monate
e  Prasenzpflicht mindestens 2 Tage pro Woche
e lLaufzeit der MaRnahme: 01.02.2017 bis 31.08.2017

Ansprechpartnerin/ Theresa Neumann

Durchfiihrungsort Gemeinnutzige Gesellschaft fir
berufsbildende MaRhahmen mbH
Bildungszentrum Schéneberg
2. Hinterhof, Aufgang rechts
HauptstraRe 159, 10827 Berlin
Tel: 030-788 90 19 0, Fax: 030-788 90 19 18
Email: neumann@gfbm.de
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Koordination Theresa Neumann
Tel. 030-788 90 19 15
neumann@gfbm.de
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