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Pflege

Neue Perspektiven durch gezielte Qualifizierung! KONTAKT

Manuela Griinack
Das Projekt Qualifizierung Plus (Q+) ist ein Landesprogramm im Tel: 030 755 144 159

Auftrag der Senatsverwaltung und richtet sich an Menschen mit E-Mail: gruenack@gfbm.de
erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt. Zielgruppe sind insbesondere
arbeitslose Personen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte ab
einem Sprachniveau A2, die Interesse an einer Tatigkeit im
Pflegebereich haben.

Durch eine niedrigschwellige Qualifizierung bietet Q+ eine erste
berufsbezogene Orientierung im Pflegebereich und schafft die
Grundlage fiir einen spateren Einstieg in einen Pflegeberuf oder eine
weiterflihrende Qualifizierung.

Unsere Q+-Kurse richten sich an:

e Personen in 6ffentlich geférderter Beschaftigung (§§ 16d, 16e, 16i
SGB II)

e Langzeitarbeitslose im SGB II-Bezug

o Gefliichtete (AsylbLG oder SGB Il)

e Teilnehmende des Berliner JobCoachings (BJC)

Inhalte und Aufbau der MaBnahme DURCHFUHRUNGSORT

In einem zehnwdochigen Qualifizierungsangebot werden Bildungszentrum

grundlegende theoretische und praktische Kenntnisse der Pflege Schoneberg
vermittelt. Die Teilnehmenden erwerben Basiswissen in der Hauptstr. 6_5
12159 Berlin

Pflegepraxis sowie wichtige ethische, soziale, digitale und sprachliche
Kompetenzen. Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele bereiten gezielt
auf den Pflegealltag vor und fordern die berufliche Kommunikation.

Tel.: 030 755 144 150

Themenbereiche der Qualifizierung

. Einflhrung in den Pflegeberuf und Pflegeverstdandnis
. Grundpflege | — Korperpflege und Unterstiitzung

. Grundpflege Il — Mobilisation und Lagerung

. Hygiene und Infektionspravention

. Medizinische Grundlagen und Beobachtung

. Kommunikation und Umgang mit Pflegebedirftigen
. Recht und Arbeitsschutz

. Pflegealltag und Arbeitsorganisation

. Praxistransfer und Fallarbeit

10. Abschluss und Berufsorientierung
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Gefordert durch:
Senatsverwaltung A
filr Arbeit, Soziales, Zugelassener GUTcert
Gleichstellung, Integration, Trager AFNOR Group
Vielfalt und Anfidiskriminierung






