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Z.I.E.L. Kompass

Kurzprofil
Z.I.E.L. Kompass ist ein intensives, kleinschrittiges 
Einzelcoaching für Menschen im SGB II, die durch 
mehrere Hemmnisse aktuell schwer in Richtung Arbeit 
vorankommen. Wir stabilisieren die Situation, bauen 
Handlungsfähigkeit auf und entwickeln eine realisti-
sche Perspektive. Schritt für Schritt und mit passge-
nauer Unterstützung.

Umfang: 96 UE, Teilzeit  
Laufzeit: 26 Wochen, 2–3 Termine / Woche
Durchführung: Einzelcoaching, Präsenz, digital

oder kombiniert
(Z)ukunft • (I)nitiative • (E)ntwicklung • (L)eben

In Kooperation mit:

Ein Angebot der innoGIP GmbH in 
Kooperation mit der GFBM gGmbH

CERTURIA
C e r t i f i c a t i o n  G e r m a n y

www.innogip.de

Ihr Ansprechpartner:

Ertan Mühendisoglu
Bildungsberatung

Mobil:    +49 (0) 30 - 755 144 044
E-Mail:	   bildung@gfbm.de

Unsere Standorte in Berlin

•	 Haupstr. 65�  
12159 Berlin

•	 Laskerstr. 6-8�  
10245 Berlin

•	 Colditzstraße 34–36 
12099 Berlin



Einleitung
Wenn mehrere Themen gleichzeitig drücken und der Weg 
Richtung Arbeit dadurch kompliziert wirkt, braucht es 
Struktur, Stabilisierung und verlässliche Begleitung.  
Z.I.E.L. Kompass unterstützt Sie im intensiven Einzelcoa-
ching dabei, Ihre Situation umfassend zu klären, Hemmnis-
se systematisch abzubauen und Ressourcen zu aktivieren. 
Gemeinsam entwickeln wir eine realistische Perspektive, 
stabilisieren die Voraussetzungen im Alltag und gehen die 
nächsten Schritte Richtung Arbeitsmarkt in passenden 
Etappen an.

Ziel der Maßnahme
•	 Berufliche, soziale, gesundheitliche und persönliche 

Kompetenzen stärken
•	 Realistische Berufsperspektive entwickeln
•	 Hemmnisse abbauen oder verringern
•	 Selbstwirksamkeit fördern

•	 Lebenssituation stabilisieren

Für wen ist Job Kompakt geeignet
•	 Erwerbsfähige Leistungsberechtigte nach SGB II mit 

komplexen und teils schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen

•	 Personen, deren Integration durch Hemmnisse in Ge-
sundheit, Soziales, Gesellschaft und Beruf erschwert ist

•	 Insbesondere bei hohem Aktivierungs und Motivations-
bedarf, eingeschränkter Selbstorganisation, sozialer 
Integration oder beruflicher Orientierung

Herzlich willkommen  
bei Z.I.E.L. Kompass

Zugangsvoraussetzungen

•	 Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung

•	 Ausreichende Beherrschung der deutschen Sprache
•	 Keine Einschränkungen hinsichtlich Alter, Geschlecht, 

Bildungsstand oder bisherigem Werdegang

Ablauf und mögliche Inhalte

1.	 Orientierung und Klärung 
Gesamtsituation klären (Gesundheit, Soziales, Woh-
nen, Finanzen, Beruf), Hemmnisse und Ressourcen 
sichtbar machen, Prioritäten setzen und einen realisti-
schen Fahrplan definieren.

2.	 Stabilisierung und Anbindung 
Tagesstruktur und Alltagsorganisation aufbauen, 
Selbstmanagement und Belastungssteuerung stärken, 
passende Hilfen aktivieren und koordinieren (medi-
zinisch, therapeutisch, sozial), Zusammenarbeit mit 
relevanten Stellen unterstützen.

3.	 Perspektive und Integration 
Berufliche Perspektive und Integrationsstrategie ent-
wickeln, Schlüsselkompetenzen festigen, Bewerbungs-
fähigkeit schrittweise aufbauen, Übergänge vorberei-
ten (z. B. Praktikum/Erprobung/Qualifizierung) und 
nächste Schritte verbindlich sichern.

Z.I.E.L. Kompass

Z I E L
Kompass

Stabilisierung

Hemmnisgrad

Bewerbungsfokus


