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BERLINER 
JOBCOACHING
für Langzeitarbeitslose  
und in Berlin lebende  
Geflüchtete  
– Für Multiplikator*innen – 



Wirkung und Wirkungsmessung  
des Berliner JobCoachings

Das Berliner JobCoaching wirkt nachweisbar. Die Ver-
mittlungserfolge der Coaches werden erfasst und ausge-
wertet. Dabei wurden im Jahr 2024 folgende Ergebnisse 
erzielt:

	— Durchschnittlich wurden jeden Monat ca. 5.600  
Einzelkonsultationen mit Coachees durchgeführt.

	— Unmittelbar nach Ende des Coachings wurden 26 
Prozent aller Teilnehmenden in den ersten Arbeits-
markt integriert (ohne geringfügige Beschäftigung), 
13 Prozent aller Teilnehmenden nahmen an einer 
substanziellen Qualifizierungsmaßnahme teil.

	— Sechs Monate nach Ende des Coachings waren 27 
Prozent aller Teilnehmenden in den ersten Arbeits-
markt integriert (ohne geringfügige Beschäftigung).

Sie haben Fragen zum Angebot?
Wenden Sie sich gern an die zgs consult GmbH. 

Eine Liste mit allen aktuellen JobCoaches finden Sie hier:

https://www.zgs-consult.de/arbeit/berliner-jobcoaching-
im-oeffentlich-gefoerderten-bereich/

WAS IST DAS  
BERLINER  
JOBCOACHING?
Das Berliner JobCoaching (BJC) unterstützt Menschen 
mit eingeschränkter Beschäftigungsfähigkeit bei der 
Integration in den regulären Arbeitsmarkt.

Individuelle Vermittlungshemmnisse werden gezielt ab-
gebaut und der Zugang zu weiteren Hilfen, vor allem zu 
passgenauen Qualifizierungen, erleichtert.

Die Teilnahme am Coaching ist freiwillig. Die Dauer des 
Coachings ist abhängig von der individuellen Situation 
der Teilnehmenden und liegt zwischen sechs und zwölf 
Monaten.

Bei Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt kann eine 
dreimonatige Nachbetreuung in Anspruch genommen 
werden.

Zielgruppen des  
Berliner JobCoachings

	— 	Langzeitarbeitslose in bundesfinanzierten Beschäfti-
gungs- oder Qualifizierungsmaßnahmen oder ande-
ren Bundes- und Landesprogrammen mit Beschäfti-
gungs- oder Qualifizierungscharakter (im Sinne des § 
18 SGB III)

	— Mini-Jobber*innen (mindestens vier Jahren ununter-
brochen im SGB II-Leistungsbezug)

	— Langzeitarbeitslose (im SGB II)
	— Teilnehmende aus Programmen wie z. B. Freiwilliges 

Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Ökologisches Jahr 
(FÖJ) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)

	— Asylsuchende, arbeitslose geflüchtete Menschen und 
geduldete Menschen mit Schutzstatus

	— Obdachlose mit Lebensmittelpunkt im Land Berlin


