. Individuelles Coaching:

MaRgeschneidertes Programm
24-48 UE | Bis zu 3 Monate

Selbstbewusstsein starken:
Uberwinden von Altersdiskriminierung und
effektive Darstellung Ihrer Erfahrungen.

Kompetenzen aktualisieren:
Schulungen zu aktuellen Technologien und
Trends.

Lebenslauf optimieren:
Betonung von Lernerfahrungen und positiven
Aspekten.

Netzwerk aufbauen:
Strategien zum Kniipfen neuer Kontakte und
Nutzung bestehender Netzwerke.

Arbeit Gesellschaft
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Unsere Standorte in Berlin

Ein gemeinsames Angebot
von GFBM & innoGIP

lhr Ansprechpartner:

Ertan Miihendisoglu @]
Bildungsberatung

Mobil: +49 (0) 30 - 755 144 044
E-Mail: bildung@gfbm.de

Haupstr. 65 S
12159 Berlin

Laskerstr. 6-8
10245 Berlin

Colditzstr. 34—-36
12099 Berlin
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® GFBM

lhr Weg zurick
in den Job:
Coaching Fur U50

Wir unterstiitzen lhren erfolgreichen beruflichen

Neuanfang mit ma3geschneiderter Hilfe.

In Kooperation mit:
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HerausfForderungen
meistern - gemeinsam den
Weg in die beruFliche
ZukunFt Finden

UNSER COACHING PROGRAMM

Arbeitssuchende U50 stehen vor spezifischen
Herausforderungen. Wir bieten ein malge-
schneidertes  3-monatiges  Coaching-Pro-
gramm mit 2 Einzelcoaching-Terminen pro
Woche an, um Ihnen den Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben zu erleichtern und einen individuellen
Integrationsfahrplan zu erstellen.

UNSER ZIEL = IHR ERFOLG!

Unser Coaching-Programm endet idealerwei-
se mit der Aufnahme einer neuen beruflichen
Tatigkeit, einem Praktikum oder einer Anpas-
sungsqualifizierung mit Jobgarantie. Wir sind
Ihr verlasslicher Partner auf dem Weg zu einer
erfolgreichen beruflichen Neuausrichtung.

HauFige
HerausForderungen

& unsere Unterstitzungs-
ansatze

ALTERSDISKRIMINIERUNG

« Herausforderung: Vorurteile gegentiber
alteren Arbeitnehmern.

« Mogliche Losungsansatze: Starkung des
Selbstbewusstseins und effektive Darstel-
lung lhrer Erfahrungen.

AKTUALISIERUNG DER FAHIGKEITEN

« Herausforderung: Notwendigkeit, moderne
Kompetenzen zu erwerben.

« Mogliche Losungsansatze: Schulungen zu
aktuellen Technologien und Trends.

LUCKEN IM LEBENSLAUF

* Herausforderung: Erklarung von Arbeits-
licken.

* Mogliche Losungsansatze: Betonung von
Lernerfahrungen und positiven Aspekten.

NETZWERK UND KONTAKTE

* Herausforderung: Verlust des beruflichen
Netzwerks.

* Mogliche Losungsansatze: Strategien
zum Knipfen neuer Kontakte und Nutzung
bestehender Netzwerke.

GESUNDHEITLICHE BEDENKEN

* Herausforderung: Sorge um die Arbeits-
fahigkeit aufgrund gesundheitlicher Prob-
leme.

* Mogliche Losungsansatze: Beratung zu
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit sowie
Kommunikation mit Arbeitgebern.



