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Jobcoaching

Gesundheitszentrierte und motivierende 
Ausbildungs- & Arbeitsmarktintegration 
für Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund sowohl U25 als auch Ü25.

In Kooperation mit:

Nehmen Sie noch heute Kontakt auf. 
Wir freuen uns auf Sie! 

Ihr Ansprechpartner:

Ertan Mühendisoglu
Bildungsberatung

Mobil:    +49 (0) 30 - 755 144 044
E-Mail:    bildung@gfbm.de

Unsere Standorte in Berlin

• Haupstr. 65 
12159 Berlin

• Laskerstr. 6-8 
10245 Berlin

• Colditzstr. 34–36 12099 Berlin

Ein gemeinsames Angebot 
von GFBM & innoGIP



Unsere Zielsetzung

Unser individuelles ganzheitlich angelegtes Coa-
ching unterstützt Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund dabei, ihre berufl ichen Chancen 
zu maximieren. 
Ziel ist die Erstellung eines verwertbaren Arbeits-
marktprofi ls mit klaren Qualifi kationsübersichten, 
Hinweisen zu nutzbarer Berufserfahrung, mög-
lichen Einsatzbereichen & konkreten Vermittlungs-
vorschlägen. 

Gleichzeitig werden die Teilnehmenden auf innova-
tive hybride Bewerbungsprozesse vorbereitet, um 
ihre Selbstvermarktung zu optimieren, abgerundet 
durch Netzwerkanbindung an den regionalen Aus-
bildungs- und Arbeitgebermarkt mit dem Ziel einer 
zügigen und möglichst nachhaltigen Integration im 
märkischen Kreis und Umgebung.

Inhalte
Arbeitsmarktprofi l - Empowerment - Selbstver-
marktung - Bewerbungstraining - Vermittlung

• Ermittlung, Analyse und Erfassung von Qualifi -
kationen & Berufserfahrung 

• Empowerment um Menschen in ihre intrin-
sische Motivation zu bringen und mental zu 
stärken

• Stärken & Schwächen Analyse sowie einer pro-
fessionelle  Potentialanalyse

• Erstellung eines individuellen Profi ls mit Ein-
satzmöglichkeiten

• Strategien zur überzeugenden Selbstpräsenta-
tion trotz Sprachbarrieren

• Erstellung von neuen Bewerbungsunterlagen 
auf Basis des existierenden CV

• Bewerbungstraining durch Simulation von 
Bewerbungsgesprächen

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche im 1:1 
Sparring & Training

• Herstellung von Arbeitgeberkontakten & Perso-
nalvermittlern im Netzwerk

• Unterstützung bei der Bewerbung auf konkrete 
Stellenangebote

• Begleitung bei Interviews, Praktika oder Probe-
arbeiten

Dauer
Der Begleitungsprozess  dauert 8 Wochen mit 24 
Unterrichtseinheiten (UE) und wird individuell als 
Einzelcoaching 1-2 Treffen je Woche durchge-
führt.

Mehrwert:

• Gezielte Vorbereitung der Persönlichkeit durch 
Mental & Bewerbungscoaching

• Klare Bewerbungsstrategie für den regionalen 
und überregionalen Arbeitsmarkt

• Direkte Kontakte zu potentiellen im Arbeitgeber 
- Netzwerk für eine schnelle Vermittlung




