Ein gemeinsames Angebot J o b

von GFBM & innoGIP

Kompass

Zugelassener Trager
nach AZAV
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Nehmen Sie noch heute Kontakt auf.
Wir freuen uns auf Sie!

lhr Ansprechpartner:

Ertan Miihendisoglu @]
Bildungsberatung

Mobil: +49 (0) 30 - 755 144 044
E-Mail: bildung@gfbm.de

Unsere Standorte in Berlin

*  Haupstr. 65 12159 LIS
Berlin

*  Laskerstr. 6-8 10245
Berlin

*  Colditzstr. 34-36
12099 Berlin

. JobKompass




lhre Individualitat im
Einklang mit Ihrer
beruFfFlichen ZukunFt!

Modul 1 - 360° Coaching @f@?@
Klarheit fiir lhren Weg é,O\é
Dauer max. 4 Wochen | 8 UE (i 1)

Starten Sie |hre Reise zu beruflichem Erfolg mit unserer
exklusiven ,360 Grad” Analyse. Eine tiefgreifende Status-
feststellung, die Ihre Starken aufdeckt und klare Perspek-
tiven fir Ihren Weg zum Erfolg schafft.

Inhalte:
Individuelles Einzelcoaching (online)
Erstgesprach zur Erfassung der Ausgangslage
Validierte Messverfahren fiir eine umfassende
Potenzialanalyse
Erarbeitung eines Arbeitsmarktprofils
Auswertungsgesprach mit individuellen Integra-
tionsempfehlungen

Vorteile:
Klarheit Gber Potenziale und Perspektiven
Empfehlungen fiir mallgeschneiderte Anschluss-
angebote

* Einsatz weiterer Fachexperten bei Bedarf

*  Flexible Termine nach Absprache

. JobKompass

lhre ZukunFt aktiv
gestalten!

Modul 2 - Jobcoaching

Unterstiitzung fiir lhren Weg
Dauer bis 4 Monate | 16 - 48 UE |

00O

Nutzen Sie unser Jobcoaching, erstellen Sie mit uns lh-
ren individuellen Fahrplan und erhéhen Sie die Chancen
auf nachhaltigen beruflichen Erfolg.

Inhalte:
Ressourcenanalyse und Perspektivenplanung
Training von Schliisselkompetenzen
Individuelle Bewerbungsunterlagen & moderne Be-
werbungsprozesse
Digitale Prasenz und Personal Branding
Strategien Stress- und Selbstmanagement
Verhandlungsfahigkeiten und Selbstvermarktung
Vorstellungsgesprache sicher meistern
Umgang mit moglichen Riickschlagen

Vorteile:
Entwicklung einer tragfahigen Berufsperspektive
Starkung der Bewerbungskompetenz
Steigerung der digitalen Prozessfahigkeit im Kontext
der Jobsuche

» Einsatz weiterer Fachexperten bei Bedarf

*  Flexible Termine nach Absprache

lhr erster Schritt: @

Kontaktieren Sie uns fiir weitere Informationen
oder vereinbaren Sie ein Beratungsgesprach.





