Kontakt:

Bildungszentrum Tempelhof
Colditzstralle 34-36, Aufgang 16A
12099 Berlin

Abschlussmacher:innen ¢

2

Klaus Opfermann Dana Dreher .. . " . [a)
Aushildungsberater Zentrumsleiterin Wir bilden Ihre Ausbilder:innen weiter, 5
030 755 144 103 030 755 144 144 um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden o«
opfermann@gfbm.de dreher@gfbm.de Fiir Ausbilder:innen E
=

Bildungsort: 2
D

A

o)

<

Damm

GFBM
BZ Tempelhof

S
OV
w
$ Ullsteinstr. UlisteinstraRe

Zugangsvoraussetzungen:

lhr Unternehmen ist bei einer Berliner Kammer als
Ausbildungsbetrieb registriert und Sie als Ausbilder:in
sind wohnhaft in Berlin.

Starttermin/Dauer:

e Ab Mai 2023 findet alle 6 Monate ein neuer
Durchgang statt.

e 4 Workshops in 4 Monaten

¢ Inden 4 Monaten kann zusétzlich eine individuelle
Begleitung im Betrieb stattfinden.

Finanzierung/Kosten:

Das Projekt wird Gber das ESF+ Programm
,Vermeidung von Ausbildungsabbriichen” aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds und
Berliner Landesmitteln finanziert.
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Stand: April 2025

lhre Azubis haben manchmal
keinen Bock? Oder stehen sich
selbst im Weg?

V

Die Kommunikation ist einfach
ins Stocken geraten?

|

Sie wissen manchmal nicht,
wie Sie sie motivieren und ihnen
helfen kénnen?

V

Neben der mangeinden
Motivation hat sich ein Gefiihl der
Fremdbestimmung und
Widerstand bei den
Auszubildenden etabliert?

v

Fehlende Anreize und unklare
Ziele behindern und erschweren
den Weg zum erfolgreichen
Ausbildungsabschluss?
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Wir helfen lThnen mit
unserem kostenfreien
Qualifizierungsangebot!

Sie nehmen an vier Workshops (einmal im
Monat) teil und sind danach sicher und
orientierter in lhren Themen

e Kommunikation im betrieblichen Alltag

e wertfreie Wahrnehmung und
gewaltfreie Kommunikation

e Grundlagen der Motivation und
Konfliktpotentiale erkennen

e Motivationssteigerung und
Konfliktbewaltigung

Jetzt haben wir Interesse geweckt!
Wir machen Ihnen ein individuelles Angebot
und geben lhnen gerne weitere Informationen.

Rufen Sie uns jetzt einfach an oder senden uns
eine Mail:

030 755 144 103
opfermann@gfbm.de





