
Weil Fachkräfte 
unsere Zukunft sind!



Nutzen Sie die Erfahrungen
und Expertise der GFBM gGmbH
und ihrer Netzwerkpartner

Sie suchen eine professionelle Unterstützung für Ihre 
Auszubildenden? 
Wir bieten Ihnen: 
• Ausbildungsmanagement und Begleitung
• Beratung zu Fördermitteln und Finanzierung
• Sprachförderung
• pädagogische Begleitung, Coaching 

Sie finden keine geeigneten Bewerber:innen?
Wir bieten Ihnen: 
• passgenaue Vermittlung und Auswahl von  

Bewerber*innen aus unseren Kursen und  
Projekten

• Kompetenzfeststellung und Profiling
• Erfassung und Einschätzung von im Ausland  

erworbenen Qualifikationen/beruflichen  
Fähigkeiten

• betreutes Probearbeiten/Praktikum 

Sie möchten Ihr Personal weiterentwickeln?
Wir bieten Ihnen: 
• maßgeschneiderte Inhouse-Angebote
• abschlussorientierte Qualifizierungen
• Seminare und Workshops z. B. Zeitmanagement, Pro-

jektmanagement, Führungskompetenzen,  
Social-Media-Management, AEVO-Schulung

• begleitende berufsbezogene Sprachkurse  
(auch Ausbildungs- oder Arbeitsbeginn)

• Coaching

Sie suchen das Besondere für Mitarbeiter:innen und 
Partner?
Wir bieten Ihnen: 
• Teambildungseminare an außergewöhnlichen Orten
• Unternehmensveranstaltungen (+ Cateringservice)
• Organisation und Durchführung von Tagungen

Wir sind seit 1992 Expert:innen für verschiedenste Bildungsangebote und 
sind an vielen Standorten in ganz Berlin vertreten. Zu unserem Angebot 
zählen Nachqualifizierungen, Umschulungen, Ausbildungen, Fortbildungen, 
Deutschkurse, Berufsorientierung und AVGS-Coaching.



Berufssprachkurse (BSK)
Hier lernen die Teilnehmer:innen das sprachliche 
Handwerkszeug, um sich am Arbeitsplatz zu verständigen. 
Unsere Schwerpunkte: 
• Allgemein berufsbezogene Deutschkurse (A2-C1)
• Deutschkurse Akademische Heilberufe
• Deutschkurse Gesundheitsfachberufe
• Deutschkurse Gewerbe-Technik
• Deutschkurse Einzelhandel
• Deutschkurse im KFZ-Bereich (Pilotprojekt)
• Deutschkurse für Auszubildende

Integrationskurse (IK)
Wir bieten Kurse auf unterschiedlichen Lernstufen mit der 
Abschlussprüfung „Deutschtest für Zuwanderer“ (A2-B1). 
Darüber hinaus bieten wir verschiedene Projekte zur 
sprachlichen und beruflichen Integration von Menschen 
mit Migrations- oder Fluchterfahrung.  

Prüfungszentrum
Unser Prüfungszentrum ist von telc und vom TestDaF-In-
stitut lizenziert und verfügt über eine langjährige Erfahrung 
bei der Durchführung von Prüfungen, auch in Kooperation 
mit externen Trägern.

Angebote für gering Literalisierte
Im Rahmen des Projekts „Unterstützung für funktiona-
le Analphabeten“ bieten wir Kurse für Erwachsene mit 
schwachen Lese-, Schreib- und Rechenfähigkeiten an. 

Deutschkurse

Umschulung/modulare Nachqualifizierung
mit anerkanntem IHK/HWK-Abschluss
• Elektroniker:in
• Friseur:in
• Kaufleute für 

Büromanagement
• Koch/Köchin
• Textil- und Modenäher:in
• Textil- und Modeschneider:in
• Tischler:in
• Zimmerer:in

Weitere Qualifizierungsangebote
• Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärzt:innen

und Zahnärzt:innen
• Facherzieher:in Sprachförderung
• Sprach- und Integrationsmittler:in

Coaching 
Unsere individuellen Coaching-Maßnahmen, die über einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) finanziert 
werden können, sind flexibel und passen sich den Bedürf-
nissen unserer Teilnehmenden an.
Sie reichen von der Förderung digitaler Kompetenzen über 
Karriereberatung, klassisches Bewerbungscoaching und 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche bis hin zur Festi-
gung neuer Beschäftigungsverhältnisse. 

Berufliche Bildung



Berufssprachkurse Kurse für Azubis bei  PLISCHKA 
Die Firma PLISCHKA ist ein traditionsreiches Fami-
lienunternehmen aus Berlin. Die Azubis der Firma 
werden in den Bereichen Fachkraft für Lagerlogistik 
und Fachkraft für Möbel-, Küchen-, Umzugsservice 
(FMKU) ausgebildet. 

Da viele Azubis bei der Firma einen Ausbildungsver-
trag trotz relativ geringer Deutschkenntnisse erhal-
ten haben, bietet die GFBM für die Azubis Kurse an, 
bei denen der Spracherwerb im Mittelpunkt steht. 
Es werden vor allem der berufssprachliche Wort-
schatz und sprachliche Grundlagen vermittelt. 

Zusätzlich wird bei auftauchenden Fragen aus dem 
Berufsschulunterricht auch auf Themen der Fächer 
Mathematik, Wiso und Physik eingegangen. 

Best Practice
Projektbeispiele

Kurse für Auszubildende der BEAG
Die BEAG ist ein mittelständisches Elektrounterneh-
men, das viel Wert auf die Ausbildung legt und vor 
einigen Jahren einen eigenen Ausbildungsbereich 
zum Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik 
geschaffen hat. 

Für die Azubis mit Migrationshintergrund bietet 
die GFBM wöchentlichen Zusatzunterricht an. Die 
Kurse finden in den Räumen der Firma statt und die 
Unterrichtsthemen richten sich nach den Bedarfen 
der Azubis aus allen vier Lehrjahren. Dabei wird 
alles - von den mathematischen und physikalischen 
Grundlagen über wirtschafts- und sozialkundliche 
Themen bis zu Fachthemen - bearbeitet. 

Der Großteil der Unterrichtsmaterialien wird von den 
Mitarbeiter:innen der GFBM entwickelt und speziell 
auf die Bedarfslagen der Azubis zugeschnitten.



Sprachförderkurs für Auszubildende der Gewobag
Beim Thema kulturelle Vielfalt in der Berufsaus-
bildung ist die Gewobag als landeseigene Woh-
nungsbaugesellschaft schon lange an der Spitze und 
Pionier in Berlin. Die Gewobag unterstützt ihre Aus-
zubildenden mit Migrations-/Fluchthintergrund mit 
einem begleitenden Inhouse-Sprachförderangebot.

Den Kurs, der aus 70 Unterrichtseinheiten besteht, 
setzt eine qualifizierte und erfahrene Lehrkraft der 
GFBM gGmbH um. 

Ziel ist der Abbau sprachlicher Barrieren in der Aus-
bildung zu Immobilienkaufleuten bzw. Kaufleuten 
für Büromanagement.

Gemeinsam schaffen wir das (GSWD)
Mit dem Kooperationsprojekt „Gemeinsam schaffen 
wir das“ (GSWD) haben junge Menschen eine echte 
Chance auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz. 
Das bietet ihnen die Möglichkeit, sich eine finanziell 
unabhängige Zukunft zu sichern. 

Das Projekt ist angesiedelt in den Bereichen „Stra-
ßen- und Grünflächenreinigung“ bei den Berliner 
Stadtreinigungsbetrieben sowie „Glas- und Gebäu-
dereinigung“ bei der Firma Gegenbauer Property 
Services GmbH und ist eine Form der Berufsorientie-
rung und Qualifizierung direkt in den Betrieben. Um 
den Schulstoff und den Alltag zu meistern, unterstüt-
zen Lerncoaches und Pädagoginnen von der GFBM 
die Jugendlichen. Sie stehen ihnen mit Rat und Tat 
bei der Bewältigung von Alltagsproblemen und Her-
ausforderungen zur Seite. 



Unsere Standorte in Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
CHARLOTTENBURG-
WILMERSDORF

GESCHÄFTSSTELLE &
BILDUNGSZENTRUM
CHARLOTTENBURG

Koenigsallee 87
14193 Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
STEGLITZ-ZEHLENDORF
Inselstraße 20–22
14129 Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
SCHÖNEBERG
Hauptstr. 65
12159 Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
TEMPELHOF
Ringbahnstr. 32–34
12099 Berlin

Joachimsthaler Straße 17
10719 Berlin



Eckdaten

Gründung
1992

Mitarbeitende
270

Teilnehmende
3.500 pro Jahr

Standorte
8

Geschäftsführung
S. Stratmann-Strohm
S. Gmirek

Die Trägerzertifizierung im Geltungsbereich 
der AZAV Berufliche Weiterbildung nach 
dem Recht der Arbeitsförderung bezieht sich 
auf die GFBM. Die letzte Rezertifizierung 
erfolgte im Jahr 2021. Seit März 2018 ist 
auch die GFBM nach DIN EN ISO 9001:2015 
zertifiziert.

BILDUNGSZENTRUM 
FRIEDRICHSHAIN
Laskerstr. 6–8
10245 Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
KREUZBERG
Graefestr. 71
10967 Berlin

BILDUNGSZENTRUM 
NEUKÖLLN
Karl-Marx-Str. 163
12043 Berlin



Kontakt

www.gfbm.de
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GFBM
BZ Charlottenburg

GFBM
Gemeinnützige Gesellschaft
für berufsbildende Maßnahmen mbH
Joachimsthaler Straße 17
10719 Berlin
Tel.: 030 755 144 000
Fax: 030 755 144 018
E-Mail: info@gfbm.de

Ihr Interesse 
ist geweckt? Wir freuen 

uns auf Sie!Kontaktieren Sie uns: 

Tel.: 030 / 755 144 120
info@gfbm.de


