E PROJEKTDATEN

Laufzeit
05.11.2018 - 04.11.2019

HE INHALTE

Gegenstand der MalRnahme nach

§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs.
1S.1Nr. 1SGB Il ist die Unterstit-
zung derberuflichen Eingliederung
durch Heranflihrung an den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt in einem
Bewerbercenter.

Die MalRnahme unterstiitzt die Aki-
tierung der Teilnehmer*innen bzw.
verbessert deren Eingliederungsaus-
sichten.

Schulungsmodul 1

Rechte und Pflichten erwerbsféhiger
Leistungsberechtigter

Erlauterung der Grundséatze des For-
derns und Férderns, Ubersetzung der
Vorteile des Wegfalls der Hilfebedurf-
tigkeit, Bedeutung von Migrationshin-
tergrund in der Arbeitswelt, Zumutbar-
keit gem. § 10 SGBII

Schulungsmodul 2
Arbeitsmarktinformationen und
Méglichkeiten der Arbeitssuche
Uberblick tiber den aktuellen Ar-
beitsmarkt, bundesweit, Ausblick auf
kinftige Entwicklungen, Tagespresse,
Online-Angebote, Jobbdrse der BA,
Zeitarbeit ...

Schulungsmodul 3
Selbstvermarktungsstrategien und
alternative Formen der Bewerbung
Talentmarketing, Strategien der Stel-
lensuche, personliches Netzwerk, Ini-
tiativbewerbung, Inserate, Bewerbung
per Internet/ E- Mail, Treuhdnderbe-
werbung, Zielgruppenkurzbewerbung

Unterstutzungscenter

MaRnahmenummer: 962/80833/18

Schulungszeiten

Mo.—Mi.: 08:00-17:00 Uhr
Do.: 08:00-18:00 Uhr
Fr.: 08:00-13:00 Uhr

Die Teilnehmer*innen werden
befahigt, sich eigenstandig und
erfolgreich auf den allgemeinen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
bewerben und sie erhalten Unter-
stlitzung im Bewerbungsprozess.
lhre Eigenbemihungen

werden gefordert und sie erfah-
ren eine nachhalige Starkung ihrer
Eigeninitiative.

Schulungsmodul 4

Erfassung der Bewerberdaten in der
Jobbérse

assistierte Eingabe in die Jobborse mit
folgenden Mindeststandards: zielfiih-
rende Moglichkeiten der Stellensuche
in der Jobborse, Kenntnisse, Fahigkei-
ten, Sprachkenntnisse und persénliche
Starken vervollstandigen, Mobilitat

Schulungsmodul 5
individuelle Antragsuntersttitzung je
nach Bedarf

Schulungsmodul 6

Informationen zu sozialen Netzwerken
und Beratungseinrichtungen
Grundlagen der Netzwerkarbeit, Arten
von Vernetzungsmoglichkeiten, Vorbe-
reitung, Ablauf, Vorteile, Verhaltenz-
kodex, individuelle Informationen und
Moglichkeiten

Schulungsmodul 7

Erfolgreiche Suche nach Helfer-
titigkeiten

Uberblick tiber den aktuellen Ar-
beitsmarkt, mogliche Einsatzfelder,
Zeitarbeit, Bewerbungsstrategien,
individuelle Maglichkeiten

KONTAKT

Ansprechpartnerin
Nadja Baudis

Tel.: 030 755 144 218
baudis@gfbm.de

Durchfiihrungsort

BZ Friedrichshain

Laskerstrafle 6—8, 10245 Berlin
T 030 755 144 200
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