
•	 von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
•	 Arbeitslose
•	 erwerbsfähige Leistungsberechtigte

Die Maßnahme „Beruflicher Kompetenzcheck“ hat die individuelle Bestandsaufnahme der beruflich 
relevanten Kompetenzen, Fähigkeiten und Fertigkeiten, Stärken und Ressourcen, der Motivation der 
Teilnehmenden und potentieller Vermittlungshemmnisse zum Ziel.

Modul 1 Berufliches Erstprofiling (4 Tage)
Erfassung der beruflich relevanten Fähigkeiten und Fertigkeiten sowie Motivation des Teilnehmers. 
Gewinnung eines umfassenden Bildes über ggf. vorhandene Eingliederungshemmnisse und die Belast-
barkeit des Teilnehmers. Erstellung eines beruflichen Eignungsprofils und einer begründeten Integrati-
onsempfehlung.

Modul 2 ALG II Kompass – Informationen rund um das SGB II (1 Tag)
Aufgaben und Strukturen der Jobcenter, Mitwirkungspflichten, Erläutern des Prinzips Fördern und  
Fordern, Klärung spezifischer Begrifflichkeiten, Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

individuelle Teilnahmedauer beträgt 1 Woche,
tägliche Anwesenheit: 8:30 – 14:30 Uhr

27.09.2016 - 02.05.2017

Gemeinnützige Gesellschaft für berufsbildende Maßnahmen mbH
Bildungszentrum Schöneberg
2. Hinterhof, Aufgang links
Hauptstraße 159, 10827 Berlin
Tel: 030-788 90 19 0
Fax: 030-788 90 19 18
Email: neumann@gfbm.de

Mo – Fr 	8.00 – 16.00 Uhr

Theresa Neumann
Tel. 030-788 90 19 15
neumann@gfbm.de

Beruflicher Kompetenzcheck
nach § 16 I SGB II i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB III

 Zielgruppe

Inhalt

Ablauf/Bausteine

Dauer des
individuellen 
Coachings

Laufzeit

Ansprechpartnerin/
Durchführungsort

Öffnungszeiten

Koordination

Gemeinnützige Gesellschaft für berufsbildende Maßnahmen mbH
Lützowstr. 106, 10785 Berlin, Tel. 030 61 77 64 0, Fax 030 61 77 64 180
gfbm@gfbm.de, www.gfbm.de

Kompetenzcheck
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